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Objectifs:

Comprendre le concept d’intersectionnalité.

Comprendre son origine.

Comprendre pourquoi il est important.



Dans une societé, les personnes vivent et interagissent ensemble,
on parle de rapports sociaux.

Ces personnes n'ont pas toutes la méme place,
certaines ont plus de pouvoir que d’autres.

Cela crée des differences entre les personnes,
on parle d’inégalités sociales
et de discriminations.
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Par exemple, Elon Musk a plus de pouvoir gu’une personne sans-abris.

@ Taylor Hill/Getty images, admagazine.fr
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Une personne peut vivre plusieurs discriminations en méme temps.
Ces discriminations se cumulent et s’imbriquent.

Par exemple, une femme noire, d’origine étrangere,
en situation de handicap et homosexuelle

rencontre plus de difficultées pour trouver un emploi
gqu’'un homme blanc, francais, valide et hétérosexuel.



C’est ce que Kimberlé Crenshaw, juriste américaine,
appelle I'intersectionnalite.

Elle expliqgue que les discriminations
sont interconnectées et se renforcent les unes les autres.
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Mais d’ou vient ce concept ?

A la fin des années 1980 aux Etats-Unis,

Kimberlé Crenshaw remarque que les lois

traitent séparément le racisme et le sexisme

sans prendre en compte les situations ou les deux
se combinent.
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Par exemple, en 1976, 5 femmes noires
portent plainte contre Généeral Motors
pour discrimination a 'embauche.

Le tribunal ne reconnait pas leur plainte
puisque I'entreprise embauche des personnes
noires (hommes) et des femmes (blanches).
L’institution ne reconnait pas que ces femmes
ont une expeéerience intersectionnelle :

elles subissent une discrimination raciale

et une discrimination sexiste.

@ Canva.com



Ce concept a été repris par les théories féeéministes de la sociologie
du genre.

Daniele Kergoat parle d’ “imbrication des rapports sociaux”.

Patricia Hill Collins parle
de “matrice de domination’.

@Site Révolution Permanente/Janel Lee, Teachingforchange.org




Pourquol ce concept est important ?

Il permet de rendre visible les personnes
avec une expeérience intersectionnelle.

Il permet de prendre en compte

leurs expériences pour mieux lutter
contre les discriminations.

@ Nathalie Guyon-France TV, Télérama.fr
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